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Huishoudelijk Reglement Culturele Stichting Gemeente Brummen

Artikel 1 Definities

1.

3

In dit reglement wordt verstaan onder:

de Stichting: Culturele Stichting Gemeente Brummen, opgericht op 21 augustus 1992 te
Brummen, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Arnhem onder nummer 41041310.
De statuten: de statuten van de Stichting, zoals vastgelegd in de notariéle akte gepasseerd op
6 november 2008 bij notaris mr. Jan van Swetselaar, notaris te Westervoort.

Het bestuur: het bestuur van de Stichting zoals vastgelegd in artikel 3 van de statuten.

Artikel 2 Toepasselijkheid

1.

Het huishoudelijk reglement is van toepassing naast en in aanvulling op de statuten en de
reglementen van de werkgroepen.

Artikel 3 Doelstelling van de Stichting

1.

Het bestuur van de Stichting verstrekt jaarlijks, daartoe in staat gesteld door de gemeente
Brummen, ter bevordering van de kwaliteit van het culturele klimaat in de gemeente
Brummen, subsidies aan verschillende culturele werkgroepen en aan particuliere initiatieven.
Daarnaast ondersteunt en faciliteert de Stichting waar mogelijk culturele activiteiten,
teneinde te bevorderen dat zoveel mogelijk inwoners van de gemeente Brummen in contact
worden gebracht met cultuur.

De subsidieverlening wordt geweigerd, wanneer niet wordt voldaan aan de daartoe gestelde
vereisten, de doelstellingen in artikel 2 van de statuten en de criteria, zoals genoemd op de
website van de Stichting.

Als de Stichting een subsidieverzoek honoreert, verstrekt de gesubsidieerde twee vrijkaartjes
aan de Stichting.

Artikel 4 Bestuur

1.

Het algemeen bestuur (AB) bestaat uit minimaal 3 en maximaal 10 bestuurders. Zij besturen
de Stichting en nemen bestuursbesluiten. Tweemaal per jaar vindt er een algemene
bestuursvergadering plaats.

Het dagelijks bestuur (DB) bestaat uit de voorzitter, secretaris, penningmeester en public
relations functionaris.

De bestuursleden worden voor een periode van 3 jaar benoemd en kunnen tweemaal
worden herkozen. Bij aftreden wordt een opzegtermijn van zes maanden op prijs gesteld.
Ontstaat er een vacature dan kunnen nieuwe kandidaten uitsluitend op voordracht door een
of meerdere zittende bestuursleden worden voorgedragen. Aan dit reglement is als bijlage 1
een rooster van aftreden gehecht.

Nieuwe bestuursleden worden benoemd op voordracht van de voorzitter of na schriftelijke
verkiezing, beide op een reguliere bestuursvergadering, bij voorkeur op de algemene
bestuursvergadering.
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5. Het bestuur kan werkgroepen in het leven roepen.

Voor werkgroepleden geldt een verkiezingstermijn van 3 jaar, die na evaluatie met 3 jaar kan
worden verlengd. Het streven is om de samenstelling van de werkgroepen regelmatig te
vernieuwen.

6. De voorzitter heeft de algemene leiding van de Stichting, codrdineert en stuurt activiteiten
aan en vertegenwoordigt deze naar buiten toe. Hij/zij stelt de agenda op voor elke
vergadering en leidt de vergaderingen.

Hij/zij ziet erop toe dat beslissingen worden genomen in overeenstemming met de wet, de
statuten en dit huishoudelijk reglement en dat de bestuursleden hun taken naar behoren
vervullen en spreekt hen hierop aan indien dit niet het geval lijkt. Bij afwezigheid neemt een
van de overige DB-leden de taken van de voorzitter waar.

7. De secretaris maakt van elke vergadering een verslag. Hij/zij neemt kennis van alle
inkomende post en e-mails en schakelt waar nodig andere bestuursleden in om de post te
behandelen en verzorgt de daaruit voortvloeiende correspondentie. Hij/zij archiveert alle
relevante documenten. Hij/zij stelt het niet-financiéle gedeelte van het jaarverslag op samen
met een of meerdere bestuursleden.

8. De penningmeester voert de financiéle administratie en waarborgt de continuiteit ervan.
Hij/zij stelt financiéle overzichten op, is verantwoordelijk voor het opstellen van de
jaarstukken en levert deze, na instemming van het bestuur voor 1 juni aan bij de gemeente.
Hij/zij beheert de bankrekeningen en de eventuele spaarrekeningen. Hij/zij beoordeelt of
gedane uitgaven en declaraties vallen binnen de jaarbegroting en/of deze in
overeenstemming zijn met de in de bestuursvergaderingen gemaakte afspraken. Hij/zij
onderhoudt contacten en/of voert de correspondentie met de aanvragers van subsidie.
Hij/zij stelt jaarlijks de begroting op en stuurt deze (na instemming van het bestuur) voor
1 oktober naar de gemeente Brummen.

De kascontrole wordt jaarlijks uitgevoerd door een financieel administratiekantoor. Dit
kantoor rapporteert zijn bevindingen schriftelijk aan het bestuur.

9. De public relations functionaris zorgt ervoor dat de inhoud van de website actueel en
volledig is en ziet erop toe dat tijdig culturele activiteiten worden geagendeerd. Hij/zij voert
de eindredactie van alle teksten op de website. Hij/zij onderhoudt contacten met hen die
teksten of andere content voor de website aanleveren.

10. Als bijlage 2 is aan dit reglement gehecht een overzicht waarin opgenomen de
profielschetsen van de DB leden.

11. Alle bestuursleden ontvangen een onkostenvergoeding conform het aan dit reglement
aangehechte overzicht bijlage 3.

Artikel 5 Bestuursbesluiten

1. Het dagelijks bestuur (DB) komt eenmaal in de 6 weken bijeen en neemt bij meerderheid van
stemmen een beslissing over de ingediende subsidieverzoeken. Vooraf zijn de overige
bestuursleden schriftelijk om hun mening gevraagd. Bij staking van de stemmen beslist de
voorzitter.

Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen indien de meerderheid van het bestuur
aanwezig of vertegenwoordigd is. Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen bij
schriftelijke volmacht. Het bestuur is verantwoordelijk en beslist.
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Artikel 6 Werkgroepen

1. Ter uitvoering van de doelstellingen van de Stichting is een aantal werkgroepen ingesteld die
specifieke culturele activiteiten realiseren. Deze worden jaarlijks door elke werkgroep
uiteengezet in een jaarplan op hoofdlijnen dat tevens dient als basis voor de door de
werkgroep te ontvangen subsidie van de Stichting.

2. Elke werkgroep dient daartoe jaarlijks, voor 1 september van het jaar voorafgaande aan het
jaar waarvoor de subsidie bestemd is, een gespecificeerde begroting aan te leveren bij de
penningmeester van de Stichting.

3. Na goedkeuring ervan door het DB zal het subsidiebedrag binnen vier maanden na aanvraag
schriftelijk worden medegedeeld.

4. Voor 1 april dient de werkgroep de financiéle verantwoording van het voorgaande jaar aan te
leveren bij de penningmeester van de Stichting.

5. Betalingen van werkgroepkosten, zoals gespecificeerd in de goedgekeurde subsidie, worden

gedaan door:
- een werkgroeplid, die vervolgens de gemaakte kosten declareert bij de penningmeester

van de Stichting;
- de penningmeester van de Stichting na ontvangst van de te betalen rekening van een

werkgroeplid.
6. De leden van het DB onderhouden een goed contact met de werkgroepleden. Het DB streeft
ernaar om jaarlijks met elke werkgroep een overleg te hebben.

Artikel 7 Cultureel Platform

1. Eenmaal per jaar vindt er een bijeenkomst plaats, afwisselend in Brummen en Eerbeek,
waarvoor de werkgroepleden worden uitgenodigd en daarnaast eenieder die zich wil
inzetten voor een goed cultureel klimaat in Brummen.

Artikel 8 Culturele Prijs

1. De werkgroep Culturele Prijs organiseert eenmaal in de 2 jaar nominaties, voordracht en
feestelijke uitreiking van de Culturele Prijs van de Gemeente Brummen. ledereen, die
individueel dan wel samen met anderen een bijzondere bijdrage heeft geleverd aan het
culturele klimaat komt voor deze prijs in aanmerking. Dit kan ook aankomend talent
betreffen of een kandidaat die zich heeft onderscheiden met zijn/haar werk op cultureel
gebied. De prijsuitreiking blijft achterwege wanneer er sprake is van onvoldoende
kwaliteit.

2. De werkgroep bestaat uit 3 leden. De voorzitter van de Stichting is tevens voorzitter van
deze werkgroep. De werkgroepleden worden op voordracht voor een periode van 3 jaar
benoemd en kunnen tweemaal voor eenzelfde periode worden herbenoemd. De
werkgroep streeft ernaar om een evenwichtige vertegenwoordiging van haar leden te
realiseren, daarbij met name in aanmerking nemend zijn/haar belangstelling voor een
breed kwalitatief hoogstaand cultureel klimaat in de gemeente.

3. De uiteindelijke nominatie vindt plaats nadat een selectie heeft plaatsgevonden uit de
gedane aanmeldingen, verkregen via oproepen in de lokale media en de website van de
CS. De werkgroep Culturele Prijs kan ook zelf een kandidaat voorstellen. De werkgroep
maakt op basis van de volgende criteria een keuze:

a. artistieke kwaliteit van geleverde prestaties
b. betekenis voor de Brummense samenleving
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4. De door de werkgroep geselecteerde kandidaat wordt voorgedragen aan de
gemeente. Een lid van het College van Burgemeester en Wethouders, bij voorkeur de
wethouder voor Cultuur zal de prijs uitreiken aan de verkozen kandidaat.

Artikel 9 Dorpsdichter

1. Eenmaal in de twee jaar wordt in samenwerking met de werkgroep Taalmarkt en de
gemeente Brummen een dorpsdichter benoemd. De eerste dorpsdichter, Laurens
Hoevenaren, werd in mei 2016 aangesteld.

2. Met betrekking tot de benoemingsprocedure en de invulling van het dorpsdichterschap is
een reglement Brummense dorpsdichter opgesteld, dat als bijlage 4 aan dit reglement wordt
gehecht.

3. De werkgroep Taalmarkt treedt als codrdinator/intermediair op tussen de dichter en de
Culturele Stichting. De Culturele Stichting onderhoudt de formele contacten met de
gemeente.

Artikel 10 Vaststellen, wijzigingen en beéindiging huishoudelijk reglement

1. Het huishoudelijk reglement kan, gelet op artikel 10 lid 4 van de statuten, alleen vastgesteld,
gewijzigd en aangevuld worden op basis van een besluit dat met algemene stemmen is
genomen in de algemene bestuursvergadering waarin alle bestuurders aanwezig dan wel
vertegenwoordigd zijn.

Artikel 11 Slotbepaling

1. Inalle gevallen waarin de wet, de statuten en dit huishoudelijk reglement niet voorziet,
beslist het DB.

2. Elk lid van het bestuur van de Stichting verklaart zich akkoord met de inhoud van dit
reglement en zal dienovereenkomstig handelen.

3. Ditreglement is vastgesteld in de algemene bestuursvergadering van 3 november 2020.

Bijlagen: 4

1. Rooster van aftreden

2. Profielschets en taken bestuursleden
3. Onkostenregeling bestuursleden

4. Reglement Brummense dorpsdichter

e . ]
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Profielschets en taken van bestuursleden van de Culturele Stichting van de
Gemeente Brummen

Algemeen

Van alle bestuursleden wordt affiniteit verwacht met cultuur in meerdere uitingsvormen en op
verschillende niveaus, zowel beoefend door amateurs als professionals.

Algemeen bestuursleden

Van hen wordt verwacht dat ze een speciale betrokkenheid en kennis hebben en onderhouden van
een of meerdere specifieke kunst- en cultuurvormen beoefend in de gemeente. Dit opdat het
bestuur voldoende inzicht heeft in de stand van zaken betreffende dit aandachtsgebied. Tevens
dienen zij bereid te zijn bijeenkomsten als AB, Cultureel Platform en eventueel andere bijeenkomsten
bij te wonen.

Dagelijks bestuur

Algemeen

1. In staat zijn overzicht te houden over wat er in de gemeente speelt op het gebied van cultuur,
teneinde zaken te kunnen initiéren, initiatieven van anderen te kunnen beoordelen en processen
te kunnen bewaken.

Goede beheersing van de Nederlandse taal zowel mondeling als schriftelijk

Bereidheid minimaal een dagdeel wekelijks aan de werkzaamheden te besteden

Beschikken over creatieve, inspirerende en/of enthousiasmerende eigenschappen

voR W

Beschikken over communicatieve vaardigheden en voldoende overzicht om de CS te kunnen
vertegenwoordigen en daarbij het woord te kunnen voeren. Te denken valt aan contacten met
gemeenteraadsleden en college van B&W, ambtenaren en vertegenwoordigers van de kunst of
anderen.

6. Een zekere mate van accuratesse en stressbestendigheid

Voorzitter

1. In staat zijn vergaderingen voor te zitten van uiteenlopende aard en omvang, zoals DB, AB en
Cultureel Platform

2. Inzicht in projectopzet en -beheer en bijbehorende begrotingszaken

3. In staat en bereid zijn de stichting bij officiéle of ceremoniéle bijeenkomsten te
vertegenwoordigen en daar het woord te voeren

4. In staat en bereid zijn te bemiddelen bij uiteenlopende visies of verschillen van mening
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Penningmeester

-l S

Computervaardigheid en kennis van Word, Excel en e-mail

Vaardig zijn of willen worden in het digitale boekhoudprogramma

Boekhoudkundige kennis aangaande balans, exploitatierekening en opstellen jaarrekening
In staat zijn de correspondentie/communicatie aangaande subsidieverlening te verzorgen

Public relationsmedewerker

In staat zijn persberichten te maken en contacten te onderhouden met de pers

Goede computerkennis om de website van de CS bij te houden, culturele agenda in te vullen,
nieuwsberichten te plaatsen en wijzigingen door te voeren

Kennis van Word, Excel en e-mail

Kennis van social media

In staat de beameruitleen en afdichting muziekkoepel te beheren

Secretaris

= Od 1D B

In staat zijn vergaderingen te notuleren

Kennis van Word, Excel en e-mail

Bezit van administratieve vaardigheden , waaronder archiveren zowel op papier als digitaal
In staat zijn om de binnenkomende berichten van de Stichting te overzien en beheren
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ONKOSTENREGELING BESTUURSLEDEN CULTURELE STICHTING

e Jaarlijkse vaste vergoeding

DB Leden met een taak € 220,--
AB Leden presentiegeld vergaderingen € 55,--
Deze vergoeding is bedoeld voor de km-, telefoon- en materiaalkosten van het bestuurswerk.

e Variabele vergoedingen

Extra reis-, telefoon- en materiaalkosten, die de reguliere bestuurskosten overstijgen en dus niet
gedekt worden door de vaste vergoeding, dienen bij de betreffende werkgroep te worden
gedeclareerd dan wel bij de penningmeester van de CS.

Voor het (per toerbeurt) thuis verzorgen van vergaderingen ontvangen DB leden een vergoeding van
€ 20,-- per keer.

e Afscheidspresentjes AB-leden en werkgroepleden

Na 3 jaar: bloemetje en bon van € 50,--
na 6 jaar: bloemetje en bon van € 75,
na 9 jaar: bloemetje en bon van € 100,--

¢ Niet benoemde kosten

Indien bestuursleden aanspraak menen te kunnen maken op hierboven niet genoemde kosten
dienen die vooraf ter goedkeuring aan de penningmeester te worden voorgelegd.

e Betalingen

Betaling van vaste vergoedingen vindt plaats in december van het betreffende kalenderjaar.
Bestuursleden komen in aanmerking voor deze vergoeding indien zij minimaal 6 maanden in functie
geweest zijn.

11 maart 2024
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Onderwerp : Reglement 2022 voor een Dorpsdichter in de gemeente Brummen inclusief financiering

Reglement inclusief financiering voor een Dorpsdichter in de gemeente

Brummen

Uitgangspunt:

Taal in poézie is een expressie van emotie en verstand en kan een samenbindende factor zijn tussen
burgers, met name in roerige tijden, bij heftige (of bijzondere) gebeurtenissen en herdenkingen.

De dorpsdichter heeft als taak de gevoelens van de burger te verwoorden in poézie.

De term dorpsdichter geeft aan dat het gaat om een man/vrouw:

- Die kennis/gevoel heetft bij hetgeen zich in de diverse dorpen en buurtschappen
van de gemeente Brummen afspeelt;
- Die een niet ‘te hoogdravend’ taalgebruik toepast;
- Die eerder werk heeft gepubliceerd dat een indruk kan geven van diens vakmanschap.

Van de dorpsdichter wordt het volgende verwacht:
- De dichter maakt 5 tot 6 keer per jaar een nieuw gedicht. Het mag niet gaan om een al

bestaand gedicht of (een gedeelte van) een gedicht van een andere dichter. (Dit in
verband met plagiaat).

- De dorpsdichter geniet een grote vrijheid om kritisch te reageren op ontwikkelingen
in de Brummense samenleving. Dat gebeurt opbouwend en op een wijze die
aansprekend is voor grote delen van de bevolking.

- De dorpsdichter onthoudt zich van het schrijven van persoonlijke hekelteksten
en/of discriminerend of beledigend taalgebruik.

- De gedichten worden geschreven in het Nederlands.

- De gemeente, Culturele Stichting/werkgroep Taalmarkt kunnen een verzoek indienen
voor een gedicht bij een bepaalde gelegenheid. Dit verzoek zal via de Culturele
Stichting/werkgroep Taalmarkt aan de dorpsdichter worden overgebracht.

- De dorpsdichter mag ook op eigen initiatief werken.

- Als de dichter op eigen initiatief activiteiten wil ontplooien vanuit de functie als
dorpsdichter informeert de dichter vooraf de werkgroep Taalmarkt over de
voorgenomen activiteiten.

- De dichter zal voor de taak van dorpsdichter voor 2 jaren beschikbaar zijn.

- De dichter is bereid om bij verschillende gelegenheden voor te dragen uit eigen werk.

- De dichter mag zich niet profileren als dorpsdichter voor commerciéle activiteiten.

Procedure om tot de dorpsdichter in de gemeente Brummen te komen
- De sollicitatieprocedure, de codrdinatie en overige werkzaamheden rondom de

dorpsdichter worden door de Culturele Stichting/werkgroep Taalmarkt uitgevoerd.

- De dorpsdichter in de gemeente Brummen wordt benoemd door de Culturele Stichting
voor een periode van 2 jaar.

- Door de Culturele Stichting vindt per 4 jaar de evaluatie van de dorpsdichter plaats.

Rechten van de dorpsdichter
- De dichter krijgt per opgedragen en opgesteld gedicht, inclusief het vervullen van de

bijbehorende activiteiten, een vergoeding van € 250,-- per gedicht met een maximum
van € 1.500,-- per jaar.

- Publicatie en eventuele verdere verspreiding vindt plaats na overleg tussen de
Culturele Stichting/werkgroep Taalmarkt en dorpsdichter.

- Gedichten gemaakt door de dorpsdichter mogen door de gemeente voor
meerdere gelegenheden en publicaties worden gebruikt, zonder dat daarvoor
extra vergoeding verschuldigd is, doch de auteursrechten berusten bij de

dorpsdichter.
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- De dichter mag de gedichten te allen tijde vrijelijk publiceren.

Functie-einde
- De functie van dorpsdichter in de gemeente Brummen eindigt 2 jaar na zijn/haar benoeming.

- Indien de dorpsdichter naar het oordeel van de Culturele Stichting en de werkgroep Taalmarkt
niet naar behoren functioneert/presteert kan de dichter met onmiddellijke ingang uit diens

functie worden ontheven.
- De Culturele Stichting/werkgroep Taalmarkt zal vervolgens de communicatie daarover op

zich nemen.

Coérdinatie
- De werkgroep Taalmarkt treedt op als codrdinator, intermediair tussen dichter en
Culturele Stichting.

- De Culturele Stichting onderhoudt de formele contacten met de gemeente.
Financiering

Voor het honorarium en de kosten van het instituut dorpsdichter stellen de gemeente en de Culturele
Stichting jaarlijks ieder € 1.000 beschikbaar.
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